
D esde 2007 CEEVAL presta 
servicios en dependencias 
municipales y ofrece apo-
yos y ajustes para un em-

pleo de calidad. Además, atiende a 
vecinas y vecinos con discapacidad 
que buscan orientación laboral y 
acompañamiento.

Su misión es clara: abrir puertas 
al empleo desde un entorno prote-
gido. Un Centro Especial de Empleo 

El Centro Especial de Empleo 
de Valdemoro (CEEVAL) es 

una empresa pública, 100 % 
municipal, creada para facilitar la 

integración laboral de personas con 
discapacidad, prestando servicios 

diarios en edificios municipales, 
transporte interno y orientación 

para la búsqueda de empleo. 

CEEVAL: 
acompañamiento e 
integración laboral 
para personas con 

discapacidad
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es una fórmula reconocida para que 
personas con discapacidad trabajen 
con apoyos específicos, en puestos 
adaptados y con condiciones labora-
les equitativas. En el caso de Valde-
moro, esta herramienta se ha conso-
lidado como un servicio municipal 
que está presente en tareas cotidia-
nas que ayudan a que muchos edifi-
cios funcionen mejor. 

En la actualidad, CEEVAL cuen-
ta con 12 trabajadores, de los que el  
80 % cuenta con algún tipo de dis-
capacidad. La mayoría desempeña 
labores de conserjería y control de 
accesos, a demanda del Ayunta-
miento, en distintos edificios mu-
nicipales. De este modo, se generan 
dos efectos positivos: se generan 
oportunidades laborales reales y 

se presta un servicio estable y pro-
fesional en diversas dependencias 
municipales.

Mejor atención y servicio
Los vecinos de Valdemoro reci-

ben una atención más fluida: orien-
tación básica, recepción, control 
de entradas, gestión de paquetería 
y apoyo en tareas administrativas 
sencillas (fotocopias, encuaderna-
ción, registro y organización de do-
cumentación). Acciones sencillas 
que contribuyen a evitar esperas y 
mejorar la información que se ofrece 
en dependencias municipales como 
el ayuntamiento, Servicios Sociales, 
el Centro Social Vicente Ferrer, el 
Centro de Actividades Educativas o 
el Centro de Empresas.
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Cómo acceder a 
CEEVAL
•	 Si quieres trabajar en 

CEEVAL: el acceso se realiza 
mediante convocatoria 
pública de empleo. En 2025 
finalizó un proceso que 
permitió incorporar dos 
trabajadoras a la plantilla.  

•	 Si necesitas orientación 
laboral y tienes 
discapacidad: se puede 
solicitar atención y 
asesoramiento. El servicio de 
asesoramiento se presta los 
jueves, con cita previa. 

Datos prácticos
•	 Centro Municipal de 

Empresas: C/ Gaspar Bravo 
de Sobremonte, 1 (despacho 
3)

•	 Atención presencial y 
telefónica: de lunes a viernes 
de 9:00 a 14:00 h. 

•	 Asesoramiento: jueves, 
de 9:00 a 14:00 h, con cita 
previa. 

•	 Teléfono: 91 169 76 16 / 657 
652 710.

•	 Correo electrónico: ceeval@
ceeval.es

•	 Página web: https://ceeval.es/

Empleo inclusivo
Al margen del empleo directo, 

CEEVAL presta orientación a per-
sonas con discapacidad que buscan 
incorporarse al mercado laboral. La 
entidad está inscrita en el Registro 
de Centros Especiales de Empleo de 
la Comunidad de Madrid. Esta ins-
cripción acredita su naturaleza y el 
marco en el que desarrolla su acti-
vidad, con el objetivo de favorecer 
la integración laboral y la autono-
mía profesional de su plantilla.

Qué servicios ofrece
1.	Conserjería y control de acce-

sos en edificios municipales 
Incluye atención al público pre-
sencial y telefónica, registro de 
entradas, recepción y entrega de 
paquetería… 

2.	Transporte de pasajeros y de 
enseres entre dependencias 
municipales  
Traslado de personas con pro-
blemas de movilidad, reparto de 
cartelería municipal, agendas 

escolares a centros educativos, 
material de oficina... En 2025 
se realizaron 2.956 servicios de 
transporte y mensajería. 

3.	Asesoramiento de empleo para 
personas con discapacidad  
CEEVAL atiende solicitudes de 
orientación, ofrece un espacio de 
escucha y acompaña con deriva-
ción a recursos especializados de 
empleo disponibles en el munici-
pio. En 2025, 44 personas se bene-
ficiaron de estas actuaciones 
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